
令和７年度 介護職場サポートセンターひろしま 伴走事業所の募集について 

 

介護職場サポートセンターひろしま 

１ 目 的 

  介護職場における生産性を向上し、介護の価値を高めることを目的としてチームづくりからテク

ノロジーの活用まで、広島県内の介護施設・事業所が抱えている課題に対して、介護職場サポート

センターひろしま（以下「介サポひろしま」）のアドバイザーが課題の分析、解決策の提案、実施計

画の立案まで重点的に支援します。 

  伴走支援事業所にはセミナー等において取り組みのプロセスや成果を発表いただき、県内の介護

事業所に生産性向上の取り組みを普及促進することを目的としています。 

 
２ 伴走支援対象施設・事業所及び募集数  

  広島県内に所在地のある介護保険施設・事業所 

通所・入所施設・事業所、居宅介護支援事業所 ３施設・事業所 

 

３ 伴走支援事業所の必須要件 

① 経営者（管理者）と職員間で取り組みを行うことについての合意形成が取れていること 

② 専任のプロジェクトリーダーを選出することができること 

③ 介サポひろしまが実施するセミナーへの協力及び伴走支援を受けた事業所に他事業者の視

察・見学の受け入れができること 

  ※申込多数の場合は申請内容を審査の上、決定とします。 

 

４ 事業実施に係る伴走支援期間 

  令和 7年 4月 1日～令和 8年 3月 31日 

スケジュール（予定） 

時期 内 容 備考 

R7年 

2月 
伴走支援施設・事業所の募集 

2/26生産性向上普及促進セミナーにおいて募集 

（※介サポひろしまＨＰの動画視聴でも募集） 

3月 伴走支援施設・事業所の決定 
3月 9日（日）募集締め切り 

3月末までに申込のあった施設・事業所へ通知 

4月～7月 
伴走支援事業所において 

事業開始 

・改善活動準備（改善内容及びリーダーの選出） 

・課題抽出（課題の見える化・因果関係図作成） 

・実行計画策定（改善方針・進捗管理） 

8月～10月 改善活動取組み 改善計画の実施 

11月～12

月 
改善活動振り返り 進捗管理シートによる検証・分析 

 

１月 

 

 

実行計画練り直し 

 

改善方針・業務進捗の練り直し 

2月 取り組み報告 生産性向上普及促進セミナーでの発表 

 



５ 伴走支援の主な内容 

  事業所への訪問（年 3回程度）と Slackや zoomによる随時相談支援 

  ※Slack＝ビジネスチャットツール 

 

６ 伴走支援を行うアドバイザー 

  介護事業所の生産性向上の助言業務の実績のあるコンサルタントを想定 

 

７ 費 用 

  無料 

  ※伴走支援に要する経費（コンサルタントへの謝礼金や旅費等）は無料となりますが、取り組み 

により各種機器等を購入する場合の経費は伴走支援事業所の負担となります。 

 

８ その他 

① 申込多数の場合は申請内容を審査のうえ決定します。 

② 審査の際に選考ヒアリング（オンラインを予定）を行います。（3月中旬以降を予定） 

③ 審査結果については、遅くとも令和 7年 3月末までにお知らせします。 

 

問い合わせ先 

 介護職場サポートセンターひろしま 

（社福）広島県社会福祉協議会／福祉人材課  

〒732-0816 広島市南区比治山本町 12-2    

TEL: 082-207-2423 FAX:082-256-2228 

                        


